Desde la mayoria de la mesa negociadora hemos acordado, en caso de que en la votacién que va a
llevar a cabo UGT, salga no a firmar el convenio, presentar las des adhesiones de todos los
trabajadores que estén dispuestos a hacerlo antes de que finalice el dia 28 de diciembre.

Por las fechas en las que nos encontramos y el poco margen que tenemos, ya se estan rellenando
los tripticos con esta peticidén y en alguna planta ya se han entregado.

Os animamos a todos a subir a cualquiera de nuestras oficinas (UGT,BUB,SITB-USO y ELA) a firmar
dicha des adhesion. Ademas, con la clara finalidad de facilitar el proceso de des adhesién, nos
pondremos en contacto con todos los trabajadores.

Queremos informaros también, de que en caso de que en las votaciones de UGT salga que si a la
firma del convenio, los tripticos no seran entregados y se procedera a su destruccion, a no ser que
alguien haya decidido entregarlos antes.

Para que todos dispongamos de la maxima informacién posible, queremos informar a la plantilla de
las consecuencias mas relevantes de estar adherido al convenio de eficacia limitada de CC.0O. con
la empresa , ya que de muchas de esas consecuencias no se ha informado.

1. Empezamos por el punto que consideramos mas grave. Se elimina la clausula anti
descuelgue recogida en el actual convenio y la empresa podra aplicar una modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo de manera unilateral y sin acuerdo con la
representacion de los trabajadores. O lo que es lo mismo , incumplir el acuerdo
pudiendo modificar los siguientes puntos :
= Jornada de trabajo
» Horario y distribucion del tiempo de trabajo
= Régimen de trabajo a turnos
» Sistema de remuneracion y cuantia salarial
= Sistema de trabajo y rendimiento (primas, tarifas...)
= Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el

articulo 39.

2. El convenio sélo se aplicara a los contratos individuales, mediante la incorporaciéon de forma
tacita se empezaria a negociar un nuevo Convenio partiendo del actual 24 Convenio Colectivo
de eficacia general.

3. Se ha suprimido del articulo 98 la columna donde se hacia referencia a la jornada de 8 horas.
La flexibilidad positiva de forma fraccionada, no podra ser inferior a 10 minutos ni superior a
20 minutos sobre la jornada ordinaria diaria.

4. Para la aplicacién de la flexibilidad se podra realizar de manera individual, sin ser necesaria la
constatacion sindical, eliminando la necesidad de que tenga que ser aplicada por relevo y no
por subrelevos. Se excluye de la aplicacion de flexibilidad positiva a los trabajadores de turno
4/3 , 2 y 3 relevos o en jornada partida, la flexibilidad negativa afectara a todos sistemas de
trabajo. Se abona al 100% y se rebaja el nimero de dias de flexibilidad negativa, rebajando
también el descuento .

5. Se incrementan las tablas salariales pero/l;éjaé\etg\!a reivindicacion de la plataforma conjunta.
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